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Bevezetés

Az egyenl6 banasmadd és a megkiilonboztetésmentesség olyan alapveté emberi jog, amelyet
a Berzsenyi Daniel Megyei Hatékor( Varosi Konyvtar a leheté legmagasabb szinten és a
szervezet minden tagjanak javara kivan apolni és megvaldsitani. Intézményink elkotelezett
az Eurdpai Unid nemi esélyegyenl@ségi stratégidjanak a sajat intézményrendszerében torténd
megvaldsitasa mellett, ezért megalkotta a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Tervét.

Hisszik, hogy az intézményi Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv megalkotdsa és az abban
megfogalmazott feladatok megvaldsitasa a jovére vonatkozdan preventiv mdédon kezeli és
szinteti meg az egyenl6tlenségek kialakulasanak lehetGségeit, és meggatolja a szegregativ
mintdak kialakuldsat.



A Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv f6 célkitlizése, hogy megfogalmazza a legfontosabb
esélyegyenlGségi stratégidkat, és ezaltal olyan intézkedéseket, valamint elemzési és
ellen6rzési rendszert hozzon létre, amely lehet6vé teszi a Berzsenyi Daniel Megyei Hatékord
Varosi Konyvtarban (tovabbiakban: Konyvtar) a nemek kozotti egyenl6ség teljes kord
megvaldsulasat.

Alapelvek

Megkllonboztetés tilalma, egyenld banasmaod

A Konyvtar a 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasardél (tovabbiakban: Ebtv.) alapjan meghatarozott korben megel6zi és
megakaddlyozza a foglalkoztatassal 6sszefliggésben az egyenld banasmadd koévetelményének
megsértését, a hatrdnyos megkllonboztetést. A hatranyos megkilonboztetés tilalma
vonatkozik a foglalkoztatottaknak a foglalkoztatas jellegével vagy természetével 6ssze nem
fligg6 szempontok alapjan torténé — kialondsen koruk, nemik, csaladi allapotuk,
nemzetiséglik, faji hovatartozdsuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik miatti — hatranyos
diszkriminaciojara.

A Konyvtdr az egyenl6 bandasmadd és az esélyegyenlGség kovetelményeinek megsértése esetén
biztositja a korlilmények teljes kord, érdemi kivizsgaldst, s e célbdl egyluttmikodik mind a
sérelmet szenvedett féllel, mind az Ugyben eljaré hatdsaggal, gondoskodik az okok
feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez, valamint a
tovabbi jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A Konyvtar a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi értékeit,
emberi méltdsagat, egyediségét. A Konyvtar fontos feladatnak tekinti az olyan munkahelyi
kortilmények, illetve munkahelyi l|égkor kialakitasat, amely ezen alapveté értékek
megdbrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarul.

Partnerség és tarsadalmi szolidaritas
A Konyvtar a foglalkoztatassal Osszefliggésben is torekszik a partnerség elvének
érvényesitésére. A foglalkoztatds soran az annak jellegével vagy természetével dssze nem
fligg6 szempontok alapjan egyik foglalkoztatott sem értékesebb a masiknal. Tarsadalmunk
minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, ez a munkaltaté és a foglalkoztatottak kozott
is el6segiti az egyenl6 bandsmdd kovetelményének érvényesiilését. A szolidaritds erdsitése
érdekében az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak 4. fejezete rendelkezik a munkavallaldk
jogairol:

e amunkavallalék tajékoztatashoz és konzultacidhoz valé joga,

e a kollektiv targyaldshoz és fellépéshez vald jog,

e amunkakozvetit6i szolgaltatasokhoz valo hozzaférés,

e azindokolatlan elbocsatas tilalma,

e atisztességes munkafeltételekhez vald jog,

e agyermekmunka tilalma,

e amunka és a magdanélet kozo6tti egyensulyra torekvés,

e aszocialis biztonsag és szocidlis segitségnyuijtas,

e azegészségvédelem.
A fenti alapelvek betartasa a Konyvtar vezet8sége szamara is kiemelt prioritasként jelenik
meg. Az alapelveket a nemek kdz6tti megkllonboztetés nélkil kell biztositani a munkavallalék
szamara.



Kedvezmények egyenl§ biztositasa
A Konyvtar elkotelezett amellett, hogy a kedvezmények megallapitasa terén azokat minden
foglalkoztatott szamdra azonos modon és azonos feltételek mellett biztositsa.

A szabalyozas 6sszhangja az egyenld banasmod kovetelményével

A Konyvtar a miikodését szabalyozé dokumentumok megalkotasa, illetve fellilvizsgalata soran
szem el6tt tartja a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmat, az egyenlé banasmad elvét.

A Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Terv illeszkedése mas intézményi
dokumentumokhoz

A jelen nemi esélyegyenl6ségi terv illeszkedik a Konyvtar alapdokumentumaihoz, igy
kilondsen a magyar konyvtarossag etikai kddexéhez és a Konyvtar EsélyegyenlGségi tervéhez.

Jogi kornyezet

Nemzetkozi szabdlyozas

A nemek kozotti egyenlGség biztositasa jelentés feladatot ré mind a nemzetkozi és az unids,
mind pedig a hazai szervekre, intézményekre is. Az esélyegyenlGségi kérdésekre vonatkozd
jogi szabalyozas tobbszint(i. Léteznek egyrészt, dltaldnos, valamennyi dgazatra kiterjedd
szabalyok, valamint specialis dgazati szabdlyok. A nemzetkozi és az unids szabdlyozds is
meglehet6sen nagy hangsulyt fektet a nemek kozotti egyenlGség kérdésére, amely
erGteljesen megjelenik szinte minden altaldnos dokumentumban. A nemzetkdzi, globalis
szabalyozas korében kiemelkedéek az ENSZ keretében elfogadott, egyezmények, amelyek
altalanosan szabalyozzak az esélyegyenlGséget. llyenek a nemi alapd hatranyos
megkllonboztetés tilalmat, valamint a nemek koz6tti egyenlé banasmadd elvét is rogzité
altalanos emberi jogi egyezmények, az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a Polgari és
Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya, valamint a Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis
Nemzetkozi Egyezségokmany. Az altalanos egyezmények mellett kifejezetten a nemi
egyenl@ség targyaban szilletett a nékkel szemben alkalmazott megkilénboztetések minden
formajanak kiklisz6bolésérdl sz6l6 CEDAW egyezmény. A CEDAW egyezmény széles korU
nemi egyenl8ségi szabalyozast alkalmazott, ugyanis a megkilonbdztetés valamennyi
formajanak kikliszobolése kapcsan a férfiak és a n6k szerepkoreit illetéen a hagyomanyosan
kialakult és megmerevedett elképzelések kikliszObolését is célul tlizte ki. A fenti, altaldanos
hatalyu és globalis egyezményekhez, valamint a CEDAW egyezményhez Magyarorszag is
csatlakozott, s azokat ratifikdlva a nemzeti joga részévé tette.

Eurdpai Unid szintl szabalyozas

Az eurdpai szint(i szabalyozas korében az esélyegyenlGség terén az Eurdpa Tanacsnak van a
legnagyobb szerepe. Az Eurdépa Tandcs elfogadta az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményét,
valamint az Eurdpai Szocidlis Kartdt. Az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye, valamint az
Eurdpai Szocidlis Karta altaldban tiltja a nemek ko6zotti hatranyos megkilonboztetést,
valamint

célul tlizik ki a nemek kozotti egyenls banasmadd biztositasat.

A nemzetkozi és az eurdpai altaldnos emberi jogi szabalyok mellett sziikséges vizsgalni az
Eurdpai Unid, mint integraciés szervezet szerepét. Az Eurdpai Unié Mikodésérdl szolo
SzerzG6dés elsGsorban a munka tekintetében rogziti a n6k és a férfiak egyenl&ségének elvét.
Az EU Alapjogi Chartaja szintén lefekteti a nék és a férfiak egyenlGségérdl szolo elvet. A
felsoroltak mellett az unids jogalkotas tobb szinten is erételjesen befolyasolja a tagallami
kereteket. Az dltalanos, foglalkoztatasi antidiszkriminacids és egyenlé banasmaod elvének
érvényesitésével foglalkozd uUn. keretiranyelv rogziti a fentiekhez koét6dé altaldanos



rendelkezéseket (2000/78/EK iranyelv), 2006 ota pedig egy 6nalld, kifejezetten a nék és a
férfiak kozotti foglalkoztatasi és munkavégzési egyenlé banasmad megteremtésére iranyuld
irdnyelvet is elfogadtak (2006/54/EK iranyelv).

Az eurdpai unids szinten a kutatasi, fejlesztési és innovacids palyazatok elvarjak a nemek
kozotti egyenléség minél szélesebb korl érvényre juttatasat. A kutatasi és innovacids targyu
unids programok, igy az Erasmus, az Erasmus+, a Horizon (H2020, majd 2021-t6l a Horizon
Europe), a JUST és a COST projektek szabalyai is a férfiak és n6k kozotti egyenléség minél
szélesebb kord érvényesitését és operativ megvaldsuldsat tzik ki célul.

Hazai szabalyozas

Az esélyegyenlGség biztositdsdnak ma Magyarorszagon az Alaptorvény ad egy altalanos
keretet, amely kimondja, hogy ,Magyarorszdg az alapveté jogokat mindenkinek barmely
megkllonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti
kilonbségtétel nélkil biztositja.” Az Alaptorvény azt is kiemeli, hogy a nék és a férfiak
egyenjoguak, valamint allamcélként hatdrozza meg az esélyegyenléség biztositasat. Az
egyenl6 bandasmddra vonatkozdé szabalyokat az Ebtv. szabalyozza, amely tartalmazza az
esélyegyenlGséggel kapcsolatos definicidkat, az egyenl6 bandsmdd kovetelményének
érvényesitésével kapcsolatos szabalyokat és ezen szabdlyok megsértése esetén alkalmazhato
jogkovetkezményeket is. A torvény kitér a nemek kozotti egyenléségre, egyenlé banasmadra,
mint egyedi védett tulajdonsagra. Az egyenl6 bandsmodd biztositasat, az esélyegyenl&ség
elémozditasat bizonyos agazatok, szolgdltatasok tekintetében kilon szabdlyokkal rendezi. Az
Ebtv. értelmében a birdsagi eljdrasokban sajatos kedvezmények illetik meg a védett
tulajdonsaggal rendelkez6 csoportokat.

Az esélyegyenlbség biztositasa a Konyvtarban

A magyar konyvtarossag etikai kodexe

Az esélyegyenlBség el6mozditasat és a diszkriminacid tilalmat a magyar kényvtarossag etikai
kddexe is garantdlja. A kodex kimondja tobbek kozott, hogy a konyvtaros és a hasznald
viszonya az egyenrangu partnerségen és a kolcsonds bizalmon nyugszik. A kdnyvtaros
megkillonboztetés nélkiil nyujt segitséget a konyvtdr szolgdltatdsainak igénybevételéhez. A
hasznalék személyes adatait bizalmasan kezeli. A hasznaldknak joguk van az adott feltételek
kozott a lehet6 legjobb konyvtari elldtdshoz és az egyenl6 elbdndshoz; a konyvtaros ezzel
Osszhangban torekszik az esélyek kiegyenlitésére.

A Konyvtar a kddexet a honlapjan kozzéteszi:

https://www.bdmk.hu/Konyvtarunk/A konyvtarossag etikai kodexe.html

A Konyvtar Esélyegyenl@ségi terve

A Berzsenyi Daniel Konyvtar EsélyegyenlGségi tervét alaird felei, a Szakszervezeti Bizottsag, az
Uzemi Tanacs és a munkaltatd elkotelezik magukat a munkahelyi esélyegyenléség elvei
mellett.

A Konyvtar a honlapjan kozzéteszi az aldirt EsélyegyenlGségi tervet:
https://www.bdmk.hu/Konyvtarunk/Kozerdeku adatok/eselyegyenloseg.html

Munkavallaloi érdekképviselet

A munkavallaldk érdekképviseleti szerveihez érkezhetnek a nemek kozotti esélyegyenléséggel
kapcsolatos észrevételek. Az Uzemi Tandcs és a szakszervezet tisztségviselSi ezen
észrevételeket kozvetitik a munkaltaté felé, igy megvaldsul a kdzvetett kapcsolattartas a


https://www.bdmk.hu/Konyvtarunk/A_konyvtarossag_etikai_kodexe.html
https://www.bdmk.hu/Konyvtarunk/Kozerdeku_adatok/eselyegyenloseg.html

munkavallaldk és a munkaltatd kozott.

A Konyvtar esélyegyenl@ségi referense

A Konyvtdrban az esélyegyenl6ségi referenst a munkaltatd nevezi ki. A referens helyettese a
munkaltatd dltal delegdlt munkavallald, aki a referens tdvollétében vagy munkavégzése
akadalyoztatasa esetén latja el a referensi feladatokat.

Az esélyegyenlGségi referens feladatai:

kezeli az esélyegyenl6séghez kapcsolddd panaszokat,

felel6s a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv el6készitésének koordindlasaért,
felel6s a Nemek Kozotti Esélyegyenl&ségi Terv végrehajtasanak ellenGrzéséért,
megszervezi a Nemek Kozotti Esélyegyenl@ségi Terv intézkedési tervében a
személyéhez rendelt feladatokat, programokat,

kapcsolatot tart a Nemek KoOzotti Esélyegyenl6ségi Terv intézkedéseinek
megvaldsitdsahoz sziikséges szereplGkkel, személyekkel, szervezetekkel,
kezdeményezi az érvényben lévé munkahelyi utasitdsok és szabdlyzatok évenkénti
felllvizsgdlatat nemek kozotti esélyegyenlGség szempontjabdl,

feligyeli és ellen6rzi az esélyegyenlGségi targyu jogszabdlyok és szabdlyozok
betartdsat a Kényvtarban.

Nemek kozotti esélyegyenl8ség — helyzetelemzés (2023. januar)

Nemek szerinti megoszlas

N6k szama Férfiak szama Osszesen
40 6 46
Vezet8k szama szerinti megoszlas
N6k szama Férfiak szama Osszesen
5 1 6
16 év alatti gyermeket nevel6k szama szerinti megoszlas
N6k szama Férfiak szama Osszesen
9 2 11
Legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlas — nék
Fels6foku Koézépfoku Alapfoku
26 11 3

Legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlas — férfiak

Fels6foku

Kézépfoku

Alapfoku

4

2

0




Nemi esélyegyenl&séget célzo célkitlizések, intézkedések
A Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv ezen fejezetében a rendelkezésre allé adatokra
és specialis helyzetekre vonatkozd célok kerllnek

tdmaszkodva altaldnos érvényd,

meghatdrozasra.

1. A nemmel kapcsolatos elGitéletek tudatositasa, kognitiv torzitasok feldolgozasa

Az érzékenyit6 programok célja a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos kérdések iranti
érzékenység novelése, és a munkavallaléknak a témdra vonatkozé tuddsanak gyarapitdsa,
annak érdekében, hogy a nemek kozotti egyenl6ség megvaldsitasanak feladataiban
tevékenyen részt vegyenek.

Célkitiizés Intézkedés Felelés Hatdridé Monitoring
Rendszeres Evente Esélyegyenl6ségi | 2023.12.31. Programokrol
érzékenyité minimum egy | referens 2024.12.31. beszamold
programok. program (tovabbiakban: készitése, a
szervezése. EER) megvaldsulas
ellenérzése.
A Kényvtar Attekintés, EER és vezet6k | 2023.06.30. A kommunikacids
kommunikacids | vizsgalat gyakorlatok
gyakorlatainak | lefolytatasa, Osszehangoldsanak
attekintése  a | beszamold ellenérzése.
nemi készitése.
egyenl@ség
szempontjabdl.
2. Szervezeti kultara fejlesztése
Célkitiizés Intézkedés Felelés Hatdridé Monitoring
Olyan szervezeti A nemek igazgatd folyamatos
kultdra apolasa, kozotti
amelyben a nemek | egyenlGségi terv
kozotti kiemelt
egyenl@séget kommunikacidja,
pozitiv értéknek kiemelve annak
tekintik. fontossagat.
A nemek kozotti Nemek kozotti | igazgatd 2023.03.31. Dokumentalas
egyenldség egyenlGségért (kinevezés,
fenntarthaté felelés munkakori
infrastrukturdjanak | munkavallalé leiras)
megteremtése. kinevezése. ellenérzése.
Az  intézményi | igazgatd 2023.03.31. A referens
esélyegyenlGségi feladatainak
referens pontos
feladatainak lefektetése.
kiterjesztése a
NET-ben
foglaltak
végrehajtasanak
ellen6rzésére.




3. Nemek kozotti esélyegyenlGség a munkaerd-felvétel és a szakmai elémenetel sordn

A né6knek és a férfiaknak egyenl6é esélyeket kell biztositani tudomdnyos karrierjiik
fejlesztésére és az elGrehaladasra. A toborzds, a kivdlasztds és a szakmai el6menetel
kulcsfontossagu Iépés ebben a torekvésben. Ezért fontos fellilvizsgdlni a meglévé toborzasi és
kivalasztdsi folyamatokat és eljarasokat.

Célkitiizés Intézkedés Felelos Hatdridé Monitoring
Az 3llashirdetések és A kozzétételre | igazgatd és | folyamatos Folyamatos
kivalasztds nemi kerilé EER ellen6rzés.
elfoguldasmentessé allashirdetések
tételének biztositasa. és

felvételi

interjuk EEB

altali

monitoringja.
A HR rendszer A EER 2023.12.31. Beszamold
diszkriminaciomentességre | kiilonb6z6 igazgatd altali
vonatkozd auditdlasa. foglalkoztatdsi attekintése.

formak

és szerz6dések

nemek

kozotti

dimenzidinak

vizsgdlata.

4. Csaladi szerepek tdmogatasa, a munka és a maganélet egyensulya

A Konyvtar elkotelezett a munka és a csaladi kotelezettségek Osszeegyeztetésének
tdmogatasa mellett. Toreksziink a szervezet csalddbarat tevékenységének javitdsan, ezzel
csokkentve a szll6k karrierépitésének akadalyait. A munka és a maganélet egyensulya
kulcsfontossagu tényez6, amely hozzdajarul ahhoz, hogy mind a n6k, mind a férfiak szamara
lehetévé vidljon a megfelel6 karrier a kultura terlletén. A csaldd mikodésében
hagyomdanyosan az anyakra harul a haztartassal és a kiskoru gyermekekkel kapcsolatos
feladatteher nagy része, amelyet azonban a munkavégzés feltételeiben kevéssé tolerdlunk. A
csaladban betoltott tarsadalmi szerepek nemi alapu megoszldsa tradicid, amelyet kell6
megfontoltsaggal a munkaltatoi politikaban is érzékenyebben kell kezelni.

Célkitiizés Intézkedés Felel6s Hatdridé Monitoring
A csaladi | Az otthoni igazgatd folyamatos Szabalyozdk
szerepekre munkavégzésre rendszeres
érzékeny vonatkozdé felllvizsgdlata.
rugalmas szabalyozas
munkavégzési rugalmasabb3d
formak tétele.
bevezetése. Annak

biztositasa,

hogy a

munkavallalék

vészhelyzet

esetén

elhagyhassak




munkahelyiket.

A lehet6ség
megteremtése,
hogy a
munkavallalék
elhozhassak
gyermekeiket,
abban

az esetben, ha a
gyermek nem
tud

d6vodaba vagy
altalanos
iskoldba

menni.

igazgatd

folyamatos

A szUlGi
szabadsdgon

lévd
munkavallalékkal
vald
kapcsolattartas.

Munkavallalék
folyamatos
tdjékoztatdsa,
meghivasa a
munkahelyi
rendezvényekre
a szUl6i
szabadsag ideje
alatt is.

EER, vezetdSk

folyamatos

Kapcsolattartas
nyomon
kovetése.

Gyermekes
munkatarsak
szamara
szolgaltatasok
tovabbfejlesztése.

A gyermekes
munkatdarsak
szikségleteinek
felmérése, ez
alapjan uj
szolgaltatdsok
bevezetése.

EER

folyamatos

Szolgaltatasok
megvaldsulasanak
ellendrzése.

GYES-rél, GYED-
rél visszatérdk
tajékoztatasa,
tdmogatasa.

Visszatérést
segitd
programok,
tréningek
|étrehozasa.

EER

folyamatos

A visszatérést
segit6

programok
hatékonysaganak
mérése.

Zaro rendelkezések

Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése a 453/2022. (XII.8.) Kgy. szamu hatéarozataval
elfogadta Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Nemek Kozotti Esélyegyenl8ségi
Tervét. A kozgyllési dontés értelmében minden, az Onkormanyzat altal fenntartott
koltségvetési intézmény, igy a Konyvtar is Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv, valamint
ahhoz kapcsolédo intézkedési terv készitésére kotelezett intézmény.



A Berzsenyi Daniel Megyei Hatokor( Varosi Konyvtar vezet6sége vallalja, hogy a fenti
hatarozatnak megfelelve mikodteti nemek kozotti esélyegyenlGségi gyakorlatat. Tovabba,
biztositja a Nemek Kozotti Esélyegyenl&ségi Terv kozzétételét az intézményi www.bdmk.hu
honlapon, és vallalja human és anyagi er6forras biztositasat a Nemek K6zotti EsélyegyenlGségi
Terv készitéséhez és annak végrehajtasahoz.

Szombathely, 2023. januar 4.

kdnyvytarigazgato


http://www.bdmk.hu/

