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A BERZSENYI DANIEL KONYVTAR ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Altalanos célok, etikai elvek

1.

2.

A megillapodast az aldiré felek a 2023. februar 1-t6l 2024. januar 31-ig
tarto idoszakra fogadjak el.

A kivetkezd idoszakra sz6lo esélyegyenloségi terv elfogaddsi hatiarideje
2024. januar 31., melyet megelozoen az aldiré felek attekintik és
hasznositjik a korabbi megallapodas tapasztalatait.

Jelen esélyegyenléségi terv Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis
25.) XV. cikke, a 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenloség elomozditasarél, valamint a 2012, évi L. torvény a munka
torvénykonyvérol rendelkezéseinek a figyelembevételével késziilt.

A. A jelen megallapodast alairo felek elkotelezik magukat a munkahelyi
esé¢lyegyenloség elvei mellett.

B. A jelen megallapodast alair6 felek az egyenlé banasmod elveinek
tiszteletben tartasa és az esélyegyenloség elosegitése érdekében
tamogato intézkedéseket hoznak.

C. A jelen megallapodast alair¢ felek kotelezettséget vallalnak, hogy a
nok, 40 év felettick, roma identitasu, fogyatékkal €lo és csalados
munkavallalok  esélyegyenloségének elésegitése érdekében a
bérezésben, a teljesitményen alapuldo szakmai elomenetelben,
tovabbképzésben, hatranyos megkiilonboztetést nem alkalmaznak, a
gyermekneveléssel és a sziiloi szereppel kapcsolatos feladatok
ellatasat — a munkaviszonnyal Osszefliggd kotelességeket nem
kétségbe vonva — csaladbarat szemlélettel kezelik.

D. A munkaltato kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran
megel6zi  és  megakadalyozza a  munkavallalok  hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed minden, a foglalkoztatassal
osszefiiggd kérdésre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemd,
kiilonosen koruk. nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségtk, fajuk.
szarmazasuk, vallasuk., politikai meggy6zodésiik stb. miatti
diszkriminaciojara. Ez alol kivétel a foglalkoztatas jellegébol. vagy
természetébol egyértelmien kovetkezo, sziikséges megkiilonboztetes
esetel.

E. A munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony tartama alatt torekszik
arra, hogy a munkavallalokat bevonja az dket kozvetleniil érintd, az
esélyegyenléségiik és az egyenld banasmdd elvének megtartasat
célzo intézkedések meghozatalaba.

F. A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem
alkalmas az Osszes létezd egyenlotlenség megsziintetésére, amely
érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. Az alairo felek
méltanyos ¢és rugalmas intézkedésekkel eldsegitik az érintettek
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II. Helyzetfelmérés

II1.

1. A helyzetfelmérés adatai 2023 januarjat tiikrozik.

2.
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A munkaltatoval munkajogviszonyban 4all6 személyek teljes- vagy
részmunkaidoben, hatarozatlan, ill. hatarozott ideji  foglalkoztatési
jogviszonnyal rendelkeznek.

Ezek 87 %-a nd, 80.4 %-a 40 évnél idosebb koru, 13 %-a 10 éven aluli
gyermeket nevel, ebbdl kisgyermekét egyediil neveli 3 6, 6,5 %.

A munkaltatonal — munkaszerzodéses  jogviszonyban  foglalkoztatott
személyeken til 2 fo6 megbizasi szerz6déssel tevékenykedik, 4 fo nyugdijas
szovetkezeten keresztiil latja el feladatat. Ot éven beliill 11 személy valik
nyugdijjogosultta.

esélyegyenloség elosegitését tamogato intézkedések

Az utikoltség téritést (az intézmény székhelyén kiviil lakok), a tovabbképzési
lehetoséget — a vonatkozé jogszabalyok szerint — minden jogosult
munkavallalo megkapja.

Az intézményi telefonhasznalat szabalyzata valamennyi munkavallalora
kiterjed.

A munkabéren feliili eseti juttatasok — koltségvetési forras esetén —odaitélése, a
szocialis elvet érvényesitve, az Uzemi Tandcs és a BDK szakszervezeti
alapszervezete véleményének kikérésével torténik.

A csaladbarat munkahely elvének érvényesiilését a szolgaltatasi kotelezettség
betartasaval gyakorolhatjak a vezeté munkatarsak:

e a muszakrendtdl tartésan eltér6 munkaidobeosztast — 10 év alatti
gyermekét egyedill neveld szild esetében — az intézményvezetd enge-
délyezhet,

e a 14 éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok, kettds tinnepek elott 2 ora
munkaidd-kedvezményben részesiilnek,

e idoszakos munkaidd-modositassal, miiszakcserével, a szabadsag terhére
elszamolhato eltavozassal tamogatja az intézmény a gyermekek nevelését,
az idos sztlok gondozasat.

Tekintettel a n6k nagyaranyu feladatvallalasara ¢és a kozonségszolgalattal jard
er6s mentalis ¢és fizikai igénybevételre, az egészségmegérzo, ill. beteg-
segmegel0z0  szirOvizsgalatokon  (raksziirés, csontritkulds, tiidosziirés,
szemészet, terhesgondozas) vald részvételt — hivatalos orvosi igazolas
ellenében — az intézmény hivatalos tavollétnek tekinti.

A munkaltatd engedélyezheti, hogy a kronikus betegségben szenvedo,
rendszeres orvosi kezelés alatt all6 munkavallalé a kezelést — amennyiben ez
irasbeli szakorvosi vélemény alapjan indokolt — a munkaidé egy részében is
igénybe vehesse. A kiesd munkaid6t a munkavallalonak a munkahelyi
vezetovel tortént egyeztetés szerint kell potolnia.

A munkaltatd lehetoséget ad véradasban valé részvételre valamennyi
munkavallaloja szamara. A munka térvénykonyve 55. § d, pontja értelmében a
munkavallalo mentesiil a munkavégzési s a rendelkezésre allasi kotelezettsége



alol a véradashoz sziikséges 1d0, de legalabb négy oOra tartamara. A
munkavallalo koteles a varadason valé részvételt igazolni.

8. A munkaltatd biztositja, foglalkozas-egészségligyi szolgalattal kotott szerzodés
alapjan, munkavallaloi szamara az évenkénti, foglalkozas-egészségiigyi
szakorvos altal végzett felilvizsgalatokat.

9. A tovabbképzések szervezésében a munkaltatd arra torekszik, hogy a
konfliktuskezelés pszichés technikdit elsajatithassak az olvasoszolgalat
munkatarsai.

10. Azon 40 éven feliili munkavallalok foglalkoztatasat, akik legalabb 20 éves
intézményi szolgalattal rendelkeznek, — azonos szakmai teljesitmény esetén —
kiemelt kitelezettségként kezeli az intézmény.

11. Palyakezd6 munkatarsak bevalasat, képességeik kibontakoztatdsat minden
képzettségiiknek megfelelé munkateriilet megismertetésével, az azokon valo
munkatapasztalat-szerzés biztositasaval segiti a konyvtar.

IV. Az esélyegyenloség érvényesiilésének kontrollja

A munkaltatd felkéri az intézményi esélyegyenlOségi referenst, hogy lassa el a
munkavallalok érdekképviseletét minden olyan esetben, amelyben az egyenld
banasmod elvének esetleges sérelme felmerdil.

Amennyiben a konkrét tigy megoldasa nem sikeriil, a munkavallal6 a teriiletileg
illetékes birésaghoz fordulhat panaszaval.

A konyvtar reprezentativ KKDSZ — Szakszervezeti Bizottsaga, valamint az Uzemi
Tandcs minden, a tagsagot, illetve a dolgozok nagyobb csoportjat érintd
munkaltatoi intézkedést elozetesen véleményezni jogosult.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenloség érdekében alairasukkal
elfogadjak:

Szombathely, 2023. januar 31. ‘
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